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stabilirea salariilor de bazi pentry functionarii publici gj i)ersonallul

Specialitate a| primafului COmunei Jing,
In conformitate ¢y dlspozitiile art. 1, art. 2 alin.1 |jt, "a", art. 3 alin. (1) si (4),

In temeiuy| Prevederilor art. 36 alin.2 lit, g si alin.9, art. 45 alin. (2) lit. "a", art.
115 alin. (1) lit. "b" din Legea administratiei publice locals nr. 215/2001 republicats,

b) Complexitate, Creativitate gj diversitate g activitatilor:
C) judecata $i impactul deciziilor;

d) r€sponsabilitate, Coordonare sj supervizare:

e) dialog socia| Si Comunicare;

f) conditii de munca;



g) rezistents Ia stres si adaptabilitate;

(4) Continutyl Criteriilor de performants Specifice domeniulyi de activitate, precum
$i procedura de evaluare Se stabilesc potrivit reglementsriior aplicabile fiecarej
Categorii de personal.

(5) Criteriile €numerate ma;j Sus vor fi folosite de ordonatory) principal de credite
"la stabilireg salariului lunar individual in conditiile art. 19 siart. 11 alin 4 din Legea
nr. 1563/2017

Art. 2. (1) Incepand ¢y data de 1.07.2017, se stabilesc Salariile de bazj
pentry functionarij publici s; personaly| Contractual din cadrul aparatyyij de
Specialitate g| Primarulyi Comunei Jing, conform anexej nr. 1 care face parte
integrants din Prezenta hotarare.

) Prin €XCeptie de |3 Prévederile art. o alin. (1) pentru personaly|
incadrat in cadrul aparatu|y;j de specialitate al primaruylyi Comunei Jina in functia de
asistent medicg| Comunitar, asistent personal a| Pérsoanei cy handicap grav se
mentin in plata salariile |3 nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana |5 31
decembrie 2017, conform prevederilor art, 38 alin. (1) lit. "a" gin Lege.

Art. 3. Tncepénd Cu data de 1.07.201 7, se reincadreazy personaly| mentionat
la art. 2 din prezenta hotarare Pe noile functii, grade/trepte profesionale gradatie

aproba cuantumuy| indemnizatiei de sedints pentru consilierij locali din Consiliul
Local a comunei Jina in procent de 5% din indemnizatia lunarg a primaruluj
Comunei Jina
Art. 5. (1) Se aprobs alte drepturi salariale, in conditiile legii dupa cum
Urmeazj :
a) Indemnizatie lunara pentry titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariulyi de bazd minim brut pe tard garantat in platd, daca

titlu;
b) majorarea ¢y 10% a salariulyj de bazé/indemnizatiei lunare pentry

implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile



d) majorarea ¢y 5_0% a salariului de bazs Pentru personaly| nominalizat in

conditia Tncadrarii in fondurile aprobate n buget. Premiile de excelentsd ny pot
depasi anug| doua salarii de bazad minime brute pe tars garantate in plata, fiing

salariatilor.

Art. 7. Se acords un spor de 15% din salariul de baza, pentry conditii
periculoase say vatdmatoare corespunzator timpuy|ui lucrat. Locurile ge muncs,
categoriile de personal si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre
ordonatoryl principal de Credite, cu consultarea sindicatelor/reprezentantilor
salariatilor, in limita prevederilor unuyj Regulament elaborat in conditiile legii.

Art. 8. incepénd Cu data de 1 decembrie 2018, se acorda urmatoarele
Indemnizatii

a) indemnizatia de vacantj

b) indemnizatia de hrang
Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotarare 3
Guvernului,

Art. 9. Primaryl Comunei Jina , prin Compartimentele de Specialitate vor
asigura executarea prevederilor prezentej hotarari.

Adoptata in Jina I3 26.07.2017
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